
 

   

 

 

Förändringsredovisning – delegationsordning Individ- och 
familjeomsorgen 
 

• Rena flyttar, omnumreringar och redaktionella justeringar redovisas inte som 
sakliga förändringar. 

• En äldre punkt som ersätts av en ny generell bestämmelse tas med om innehållet 
eller beslutanderätten faktiskt förändras. 

1. Strukturförändringar 
Område Nuvarande version (v14) Framtaget förslag Vad förändringen 

innebär 
Övergripande V14 har en blandning av 

allmänna regler, särskilda 
delegationsregler och 
verksamhetsspecifika delar. 

Den nya versionen har 
allmänna 
delegationsregler i kapitel 
1 och därefter 
gemensamma respektive 
områdesspecifika avsnitt. 

Strukturen är mer 
enhetlig och bygger i 
större utsträckning på typ 
av ärende och 
sakområde. 

Förordnande och 
särskilda 
delegationsregler 

Särskilt avsnitt med regler 
om kompletterande 
beslutanderätt, begränsad 
delegering enligt SoL, LVU, 
LSB, LVM och föräldrabalken 
samt delegationsförbud. 
 

Det tidigare samlade 
avsnittet finns inte kvar i 
samma form. 
Bestämmelserna har i 
stället omarbetats och 
förts in i de allmänna 
delegationsreglerna och 
respektive sakområde. 
 

Strukturell omarbetning. 
Reglerna har inte tagits 
bort i sin helhet, men de 
detaljerade 
bestämmelserna om 
begränsad delegering är 
inte längre samlade i ett 
gemensamt avsnitt. 

Allmänna 
delegationsregler 

Allmänna regler samt 
separat avsnitt om 
förordnande och särskilda 
delegationsregler. 

Kapitel 1 samlar och 
tydliggör regler om rätt 
att besluta, 
delegationsförbud, 
brådskande ärenden samt 
förordnande att begära 
och återkalla 
polishandräckning enligt 
43 § LVU. 

 

De allmänna reglerna har 
omarbetats och 
förtydligats. Bland annat 
tydliggörs lägsta delegat, 
att delegationsordningen 
reglerar beslutsrätt och 
inte intern 
arbetsfördelning samt att 
enhetschef kan besluta 
om undantag från tre-
månadersregeln för 
nyanställda.  

Gemensamma 
ärenden 

Gemensamma beslut låg 
samlade i kapitel 1 och 
kompletterades av 
enhetsspecifika rubriker. 

Det nya kapitel 3, 
”Handläggning av 
ärenden”, samlar och 
tydliggör bestämmelser 
som tidigare varit 
reglerade på flera olika 
ställen i 
delegationsordningen. 

Mycket av innehållet har 
flyttats och sammanförts. 
Detta är i sig inte en 
förändring av 
beslutanderätten.  

Ekonomiskt bistånd Kapitel 2 innehöll 
försörjningsstöd, livsföring i 
övrigt, tandvård, boende, 
begravning, återkrav m.m.  

Kapitel 5 samlar 
ekonomiskt bistånd i 
tydligare delområden. 
Samt tillägg av nya 
punkter kopplade till 
aktivitetskrav och 
dödsbohandläggning.  

Sakområdet renodlas 
samtidigt som vissa 
myndighetskontakter 
ligger kvar i 
gemensamma kapitel. 

Vuxna Vuxenärenden var 
uppdelade på flera kapitel 
och innehöll även 
enhetsspecifika 
blandpunkter. 

Kapitel 6 samlar vuxnas 
SoL-insatser och LVM. 

Utredning och 
gemensamma 
myndighetskontakter har 
i huvudsak flyttats till 
gemensamma kapitel. 

Barn och unga Barnområdet innehöll 
utredning, SoL, LVU, LSB, 
avgifter och enhetsspecifika 
myndighetskontakter. 

Kapitel 7 samlar SoL, LVU, 
LSB och LUL. 

Utredning och 
gemensamma 
myndighetskontakter har 
i huvudsak flyttats till 
gemensamma kapitel. 

Familjehem och 
kontaktfamilj 

Låg tillsammans med 
familjerätten i kapitel 6. 

Har eget huvudområde i 
kapitel 8. 

Tydligare avgränsning 
från familjerätt. 
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Familjerätt Låg tillsammans med 
familjehem/kontaktfamilj. 

Har eget huvudområde i 
kapitel 9. 

Renodling av 
familjerättsliga ärenden. 

Socialjouren Hade ett eget kapitel men 
hade inga unika 
delegationspunkter. 

Ingen separat 
socialjourdel. Allmän regel 
anger att 
socialsekreterare i tjänst 
vid socialjouren har 
beslutanderätt på samma 
nivå som enhetschef. 

Särskild 
socialjourförteckning 
ersätts av en generell 
beslutsregel. 

Familjefrid Eget kapitel med 
vuxenutredning och bistånd. 

Inget eget kapitel, ingår 
under Vuxna. 

Verksamhetsspecifik 
struktur har tagits bort 
där innehållet bedömts 
vara dubbelreglering. 

 

2. Sakliga förändringar 
Ändringstyp V14 Ny 

pun
kt 

Förändring Delegat i ny version 
(delegat v14) 

Borttagen/ 
regleras 
genom 
annan punkt 

1.1.1 2.1.1 1.1.1 beviljande av utlämnande utgår 
som separat delegationspunkt. 2.1.1 – 
beslut om avslag på utlämnande har 
förtydligats med korrekta lagrum och 
anses vara tillräcklig. 

Enhetschef 
 

Nytt – 2.1.2 Beslut om avslag på begäran från 
annan myndighet om utlämnande av 
uppgift. 
 
Ny uttrycklig delegationspunkt med stöd 
av 10 kap. 15 a § OSL (ny 
sekretessbrytande lag) 

Enhetschef 

Ändrad 
formulering 
/delegation  

1.6.1, 
5.3.36, 
4.3.13 
m.fl. 

2.4.5
–
2.4.6 

Yttranden till förvaltningsdomstol vid 
överklaganden låg på flera ställen och 
med olika lagrum/delegater. 
 
2.4.5 samlar yttranden vid överklagande 
av delegations- och nämndbeslut enligt 
SoL. 2.4.6 samlar yttranden i LVU-, 
LVM- och LSB-ärenden. 

1:e socialsekreterare/1:e 
barnsekreterare respektive 
SON/IU 
 
(Enhetschef respektive SON/IU) 

Ersatt/ 
sammanfört 

2.2.1, 
3.1.6, 
4.1.6, 
5.1.6, 
3.2.6–
3.2.7, 
4.2.20–
4.2.21, 
5.2.9 

3.2.1 
samt 
5.2.1 

Flera separata regler om kostnader, 
omkostnader och utrustning – bl.a. 15 
%-gränser och olika nivåer för 
barn/vuxna. 
 
En gemensam punkt för kostnader och 
utrustning i samband med utredning 
eller insats. Fyra nivåer: upp till 25 %, 
över 25–50 %, över 50–100 % och över 
100 % av prisbasbeloppet per person 
och år. 

Socialsekreterare/barnsekreterare 
→ 1:e → Enhetschef → SON/IU 

Ändrad 
delegation 

1.5.4 3.3.4 Beslut om att föra talan vid domstol. 
 
Gemensam punkt om att föra talan i 
ärenden/mål vid allmän domstol eller 
förvaltningsdomstol. 

Enhetschef (Avdelningschef IFO) 

Nytt – 3.3.5 Ny särskild punkt för att tydliggöra 
beslutanderätten att föra talan i 
ärenden eller mål enligt LVU och LSB i 
förvaltningsdomstol. Punkten har en 
lägre delegationsnivå än den generella 
punkten 3.3.4. 

1:e socialsekreterare/1:e 
barnsekreterare 

Ändrad 
delegation 

1.7.9 3.3.6 Den tidigare samlade punkten om att 
föra talan om ersättning/återkrav delas 
upp och tydliggörs. Den nya punkten 
omfattar återkrav enligt 33 kap. 1 § 
SoL, återkrav enligt 33 kap. 2–3 §§ SoL 
samt ersättning enligt 32 kap. 2 § första 
och andra stycket eller 3 § första 
stycket SoL. Delegationen är SON/IU för 
återkrav enligt 33 kap. 1 § och 
Enhetschef för övriga delar. 

SON/IU respektive Enhetschef 
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Ändrad 
delegation 

1.5.5 3.3.7 Beslut att utse ombud att föra 
nämndens talan. Den tidigare 
formuleringen om "annan tjänsteman 
än handläggare" tas bort och punkten 
formuleras som en generell 
ombudspunkt. 

Enhetschef (Avdelningschef IFO) 

Nytt – 3.3.8 Ny beslutspunkt som ger möjlighet att 
rätta delegationsbeslut som innehåller 
en uppenbar oriktighet till följd av 
skrivfel, räknefel eller liknande 
förbiseende, med stöd av 36 § 
förvaltningslagen. Någon motsvarande 
beslutspunkt finns inte i v14. 

Den delegat som fattat beslutet 

Ersatt/ 
sammanfört 

5.5.2–
5.5.3 

3.6.6 Två separata punkter till 
Försäkringskassan om barn med 
underhållsstöd. 
 
En gemensam punkt om underrättelse 
till Försäkringskassan om att barn med 
underhållsstöd har placerats respektive 
återflyttat till boförälder. 

Assistent 

Ersatt/ 
sammanfört 

4.4.9, 
5.2.5, 
5.3.10 
och 
5.4.8/7.6
.8 

3.7.1 Avtal med vårdgivare reglerades på 
flera ställen med olika delegation 
beroende på om avtal inom eller utanför 
ramavtal.  
 
En gemensam punkt: beslut om att 
teckna avtal med vårdgivare, inom eller 
utanför ramavtal – samma delegation 
oavsett ramavtal. 

Enhetschef 
(Enhetschef/Avdelningschef) 

Ersatt/ 
ändrad 
delegation 

2.4.4–
2.4.5 
och 
4.2.7–
4.2.8 

3.7.2 Särskilda punkter om kontraktsskrivning 
för lägenhetsinnehavare som inte 
godkänns som hyresgäst, inklusive 
särskild punkt när den enskilde har 
husdjur. 
 
Tecknande, ändring och uppsägning av 
hyresavtal med enskild regleras 
generellt. Den särskilda 
husdjurspunkten tas bort som separat 
bestämmelse. 

Enhetschef (Enhetschef/SON-IU) 

Nytt – 5.1.5 Aktivitetskrav 
 
Beslut om att enskild ska delta i 
aktivitet efter tre sammanhängande 
månader med försörjningsstöd. 12 kap. 
4 a § SoL. 

Socialsekreterare 

Nytt – 5.1.6 Aktivitetskrav 
 
Beslut om att enskild ska delta i 
aktivitet innan tre sammanhängande 
månader med försörjningsstöd. 12 kap. 
4 d § SoL. 

Socialsekreterare 

Nytt – 5.1.7 Aktivitetskrav 
 
Beslut att neka eller sätta ned fortsatt 
försörjningsstöd när den enskilde inte 
deltagit i anvisad aktivitet 
(aktivitetskrav). 12 kap. 5 § SoL. 

Socialsekreterare 

Nytt – 5.4.2 – 
 
Beslut om bistånd till hyresskuld: högst 
fyra månader respektive fem månader 
eller mer. 

Socialassistent/SON-IU 

Nytt – 5.4.3 – 
 
Beslut om bistånd till 
konsumtionsavgift: högst tre månader 
eller upp till 32 % av prisbasbeloppet 
respektive över tre månader eller över 
32 %. 

Socialassistent/SON-IU 
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Nytt/utveck
lad 

2.5.1–
2.5.4 

5.6.1
–
5.6.7 

Dödsboanmälan, begravningskostnader 
och gravsättning.  
 
Dödsboärenden delas upp i 
inleda/avsluta utredning, 
dödsboanmälan, dödsboförvaltning, 
gravsättning samt ekonomiskt bistånd 
till begravningskostnader upp till 
respektive över 54 % av 
prisbasbeloppet. 

Varierar 

Ändrad 
delegation 

3.2.1 
och 
4.2.1 

6.1.2 Beslut om kontaktperson/kontaktfamilj 
för vuxna låg på olika nivåer beroende 
på verksamhetsdel- Familjefrid-
enhetschef, vuxen-1e soc.sek.  
 
Gemensam vuxenpunkt: beslut om 
insats i form av 
kontaktperson/kontaktfamilj. 

Socialsekreterare (Enhetschef/1:e 
socialsekreterare) 

Nytt – 6.1.4 – 
 
Beslut om insats i form av placering i 
HVB-hem med inriktning på behandling. 

SON/IU 

Ersatt/ 
sammanfört 

4.2.23–
4.2.24 

6.1.8 Sviktplats och abstinensvårdplats var 
två separata beslutspunkter. 
 
En gemensam punkt: korttidsboende 
eller abstinensvårdplats. Sviktplats som 
begrepp ersätts av korttidsboende. 

Socialsekreterare 

Ändrad 
delegation 

4.2.19 6.1.1
8 

Upphörande av insats vid oplanerat 
avslut: 1:e socialsekreterare. 
 
Samma beslutstyp: upphörande av 
bistånd vid oplanerat avslut. 

Socialsekreterare  (1:e 
socialsekreterare) 

Borttaget/ 
ersatt av 
generell 
reglering 

2.1.5 – Kostnader för insatser avseende 
arbetsträning/rehabilitering. 
 
Borttagen enligt önskemål från 
verksamhet. 

– 

Borttaget/ 
ersatt av 
generell 
reglering 

2.4.1 
samt 
4.2.6 

–  Flyttkostnader och flyttstädning enligt 
anbud. 
 
Borttagen enligt önskemål från 
verksamhet; kostnadsfrågor hanteras i 
den generella kostnadsbestämmelsen i 
3.2.1 samt 5.2.1 i den mån den är 
tillämplig. 

– 

Borttaget/ 
ersatt av 
generell 
reglering 

2.4.2 - Beslut om hemutrustning enligt 
riktlinjer. 
 
Borttagen enligt önskemål från 
verksamhet; kostnadsfrågor hanteras i 
den generella kostnadsbestämmelsen i 
3.2.1 samt 5.2.1 i den mån den är 
tillämplig. 

 

Borttaget 2.4.3 – Bistånd till kostnader för tillfälligt 
boende. 
 
Borttagen enligt önskemål från 
verksamhet. 

– 

Borttaget 3.2.5 / 
4.2.10 

– Fastställande av vårdplan som avser 
stadigvarande placeringar. 
 
Borttagen enligt önskemål från 
verksamhet. IU behöver dock ta del av 
vårdplanen som en del av underlag till 
beslut om placering. 

SON/IU 

Borttaget/ 
omarbetat 

5.5.5 3.6.4 Framställan till Försäkringskassan om 
utbetalning av bostadsbidrag. 
 
Senaste versionen har i stället en punkt 
om utbetalning av bostadsbidrag till 
annan vid synnerliga skäl. 

Socialsekreterare 
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